ORTEGA  CONDOMINES-ABOGADOS

CIRCULAR LABORAL 33/2021

15 de diciembre de 2021

NORMAS LEGALES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL, DESEMPLEO, PROTECCION POR
CESE DE ACTIVIDAD, FONDO DE GARANTIA SALARIAL Y FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EJERCICIO 2021.

Finalizando el presente afio 2021, en el BOE n2 290 del pasado sabado 4 de diciembre de 2021,
finalmente se publicé la Orden PCM/1353/2021, de 2 de diciembre, por la que se establecen las
normas legales de cotizacidon al Régimen General de la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de
Garantia Salarial y Formacién Profesional para este afio. A continuacion resumimos los aspectos
mas relevantes de la misma.

PRIMERO.- NORMAS DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL DURANTE 2021

l.- REGIMEN GENERAL.-

1.- Base de cotizacion (contingencias comunes).-

Constituida por la remuneracidon devengada por la persona trabajadora en el mes a que se refiere
la cotizacidn, prorrateando por meses las percepciones de vencimiento superior al mes -pagas
extras, de beneficios y similares, incluidas las que no sean periddicas y que se satisfagan dentro
del ejercicio econdmico del afio-. A tales efectos, dichas percepciones se dividiran por 365 o por
12 segun la retribucion del trabajador sea diaria 0 mensual.

Si la base de cotizacion resultante de lo anterior no estuviese comprendida entre la cuantia la
horquilla de la base minima y de la maxima de la categoria profesional (ver punto 3), se cotizara
por la base minima o maxima, segln que esta sea inferior o superior.
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2.- Bases de cotizacion para Accidentes de Trabajo, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
Formacion Profesional.-

También las retribuciones que se perciban mensualmente, prorrateando igualmente las
percepciones de vencimiento superior al mes y con los mismos maximo y minimo.

3.- Bases de cotizacion. —

Desde el 1 de septiembre de 2021, |a cotizacidn por contingencias comunes estara limitada para
cada grupo de categorias profesionales por las siguientes bases minimas y maximas:

A TIEMPO A TIEMPO
COMPLETO PARCIAL
Bases
Bases Bases minimas
Minimas Maximas
GRUPO || CATEGORIAS o
COTIIZ):CION PROFESIONALES Eu;;-s-}-r;les Eur-t;:};es pt_j_t‘_:i‘il"
Desde Euros
01/09/2021
Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion
1 no incluido en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los 1.572,30 || 4.070,10 9,47
Trabajadores.
| 2 || Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes titulados. || 1.303,80 || 4.070,10 || 7,85 |
[ 3 ||Jefes Administrativos y de Taller. || 1.13430 || 4.070,10 || 6,83 |
[ 4 ][ Ayudantes no titulados. || 1.12590 |{ 4.070,10 || 6,78 |
[ 5 || Oficiales administrativos || 1.12590 || 4.070,10 || 6,78 |
[ 6 |[Ssubalternos. || 1.12590 |{ 4.070,10 || 6,78 |
[ 7 || Auxiliares administrativos. || 1.12590 || 407010 || 6,78 |
Euros/dia Euros/dia
| 8 || Oficiales de primera y segunda. || 37,53 || 135,67 || 6,78 |
9 Oficiales de tercera y especialistas. 37,53 135,67 6,78
| | y esp I | | |
| 10 || Peones. || 3753 || 13567 || 6,78 |
11 Trabajadores rT\enores .de 18 afios, cualquiera que 37,53 135,67 6,78
sea su categoria profesional.
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4.- Tipos de cotizacion.-

A partir de 1 de septiembre de 2021:

4.1.- Contingencias Comunes. -

Serd del 28,30%: 23,60% a cargo de la Empresa y 4,70% a cargo del trabajador.

4.2.- Accidentes de Trabadjo. -

Se siguen aplicando, a cargo exclusivo de las empresas, los tipos de las tarifas de primas
establecidas en la Disposicion Adicional 42 de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de los
Presupuestos Generales del Estado para 2007, en su redaccién dada, con efectos de 1 de
enero de 2019, por la disposicidn final quinta del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de
diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en
materia social, laboral y de empleo.

4.3.- Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional. -

[ ewenesa | Twasaivon | o |
| Desempleo * | 5,50 % | 1,55 % || 7,05% |
| Fondo de Garantia Salarial || 0,20 % || --------- || 0,20 % |
| Formacién Profesional | 0,60 % | 0,10 % | 070% |

* La cotizacion por Desempleo indicada en el recuadro -que podriamos calificarla como general- es la aplicable a: a)
Contratacién indefinida a tiempo completo; b) Contratacidn indefinida a tiempo parcial; c) Fijos discontinuos; d)
Contratacion de duracion determinada pero en las siguientes modalidades contractuales: contrato en practicas y para la
formacion y el aprendizaje; contrato de relevo; contratos de interinidad y contratos con trabajadores discapacitados que
tengan reconocida una disminucién de su capacidad fisica o psiquica no inferior al 33%, cualquiera que sea la modalidad de
su contrato.

El resto de los contratos temporales tiene un incremento en la cotizacién por Desempleo
como sigue:

1) Contratos de duracion determinada o temporales, en general, a tiempo completo:

8,30% (6,70% a cargo empresa y 1,60% a cargo trabajador)
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2) Contratos temporales a tiempo parcial:

8,30% (6,70% a cargo empresa y 1,60% a cargo trabajador)

4.4.- Horas extraordinarias: cotizacion adicional.-

Se mantiene la cotizacion adicional del 14% (12% empresa y 2% trabajador), exclusivamente
para las horas extraordinarias por fuerza mayor ("las trabajadas para prevenir o reparar
siniestros y otros danos extraordinarios y urgentes"). A todas las demads horas extras, sin
excepcion, aunque sean de caracter estructural, segun la definicién que éstas tienen, se les
aplicara la cotizacién adicional del 28,30% (23,60% a cargo empresa y 4,70% a cargo
trabajador).

5.- Cotizacion en los contratos a tiempo parcial.-

a) Como regla general: en base a la remuneracién efectivamente percibida y en funcién de
las horas trabajadas en el mes que se considere, con las puntualizaciones que se indican
a continuacion.

b) Para determinar la base de cotizacidn por contingencias comunes:

- Se computa la remuneracién devengada por las horas ordinarias y complementarias
realizadas en el mes a que se refiere la cotizacidn, haya sido satisfecha diaria, semanal
o mensualmente.

- Se adiciona a dicha remuneracion la parte proporcional del descanso semanal,
festivos, pagas extras y similares, aunque no tengan cardcter perioddico y se satisfagan
dentro del afio natural.

- Si la base de cotizacion mensual asi calculada resultare inferior o superior a las
establecidas en la correspondiente columna del Baremo ("a tiempo parcial")
expuestas (multiplicando el nimero de horas trabajadas por sus bases horarias) se
tomaran éstas como base minima o maxima, respectivamente.

c¢) De igual modo se actuard para determinar la base de cotizacidn por accidentes de
trabajo, Desempleo, FOGASA y Formacion Profesional.
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6.- Normativa especial de cotizacion en los contratos para la formacion y el aprendizaje.-

Desde el 1 de septiembre de 2021, la cotizacion a la Seguridad Social para los contratos de
formacion y el aprendizaje consistird en una cuota Unica mensual distribuida de la siguiente
forma:

[ oo | eopress | Traboisdor | ol |
| Por Contingencias Comunes ” 45,63 € || 9,10 € || 54,73 € |
Por Accidentes de Trabajo y 6,28 € 6,28 €
Enfermedades Profesionales

| Desempleo (*) | 61,92 € [l 17,45€ | 7937¢ |
| Fondo de Garantia Salarial || 3,46 € || || 3,46 € |

(*) Cuando proceda cotizar por desempleo en los contratos para la formacion, la base de cotizacién serd la base
minima correspondiente a las contingencias por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, desde
01/09/2021 (1.125,90 euros), a la que serd de aplicacién el tipo del 7,05%, distribuido conforme al siguiente
detalle: 5,50% a cargo de la empresay 1,55% a cargo del trabajador.

Las horas extras, en esta modalidad contractual estardn sujetas a la cotizacion ordinaria:

e Las motivadas por fuerza mayor: 14% del que el 12% sera a cargo de la empresa y el
2% a cargo del trabajador.

e Resto de horas extraordinarias: 28,30% del que el 23,60% a cargo de la empresa y el
4,70% del trabajador.

7.- Cotizacién por los/as becarios/as (practicas no laborales).-

a) Nos referimos con esta denominacidn a aquellos estudiantes, bien universitarios o de
formacidn profesional, que realizan, en las empresas, practicas relacionadas con sus
estudios, en base, para ello, a un acuerdo o convenio de colaboracién suscrito entre
aquéllas y sus respectivos centros docentes. La relacién de los/as becarios/as con esas
empresas no_es laboral pero a efectos de cotizacion se les considera personas
asimiladas a trabajadores por cuenta ajena segun lo previsto en el Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre y Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre. Para estos
les sera de aplicacion, igualmente, la cuota unica establecida por contingencias
comunes -art. 42.2-, esto es:
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e Contingencias comunes: 54,73 € mensuales, de los que 45,63 € son a cargo de la
empresay 9,10 € a cargo del becario/a.

e Contingencias profesionales: 6,28 € mensuales, a cargo exclusivo de la empresa.

Il.- REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS (R.E.T.A.). -

1.- Bases minima y maxima.-

944,40 €y 4.070,10 € mensuales, respectivamente.

2.- Tipos de cotizacion.-

e 28,30%, para las contingencias comunes.
e 1,30%, para las contingencias profesionales.
e Total: 29,60%.

IIl.- REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR (SERVICIO
DOMESTICO). -

1.- Régimen aplicable:

A partir de 1 de enero de 2012 el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Empleados del
Hogar se integrd en el Régimen General como un sistema especial dentro de éste.

2.- Alta y cotizacion.-

2.1.- La normativa vigente hasta 31 de marzo de 2013 determinaba que tanto la afiliacidn,
altas y bajas, asi como la cotizacion a la Seguridad Social correspondia siempre al
empleador, fuera cual fuere el niumero de horas de trabajo realizadas por la
empleada/o de hogar.

2.2.- Con buen criterio -y también con sentido practico pues esa normativa habia sido causa
de un claro retroceso en el nimero y mantenimiento de este tipo de contratos- el Real
Decreto-Ley 29/2012 modificé esta sistematica. De la siguiente manera:

a) A partir del 1 de abril de 2013 la empleada/o de hogar que preste sus servicios en
un hogar familiar menos de 60 horas al mes puede ser el sujeto responsable y
directo de afiliarse, darse de alta y cotizar a la Seguridad Social. En el caso de que
las horas de trabajo sean 60 o mas, esos tramites corren a cargo del empleador.
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b) Para la asuncidn personal de estas obligaciones debe existir un acuerdo en este
sentido entre el empleador y la empleada/o de hogar. Acuerdo que puede constar
bien en el contrato inicial bien en cualquier otro documento escrito y que, por
supuesto, se aconseja que asi se pacte, incluso estableciéndolo como condicionante
del propio contrato.

¢) Cuandosealaempleada/o de hogar quien ha de efectuar la cotizacién, el empleador
debe entregarle el importe de la cuota a éste correspondiente para que la ingrese
junto con la propia. Es imprescindible que conste por escrito -en el recibo de salarios
o en otro documento- el recibi del abono de esa cuota a fin de que empleador quede
exento de cualquier responsabilidad en el caso de que la empleada/o de hogar no
ingrese esa cotizacion.

3.- Bases v tipos de cotizacion.-

a) Bases de cotizacion: Se determinan, desde 1 de septiembre de 2021, segun la siguiente
escala, en funcién de la retribucidn percibida:

RETRIBUCION MENSUAL INCREMENTADA Bases de
CON LA PROPORCION DE PAGAS Cotizacién
EXTRAORDINARIAS
Euros/mes
Euros/mes

[ 12 || Hasta 259,00 ..o | 222,00 |
| 20 |[Desde 259,01 hasta 403,00 ...........cccoceeeeeeueeveeenneen | 36500 |
| 32 || Desde 403,01 hasta 548,00.................................. | 509,00 |
| 42 || Desde 548,01 hasta 692,00 ...........ccccoovrererreee..... I 653,00 |
| 52 || Desde 692,01 hasta 838,00 .........cc..ccccrrimmrrrrreeeerrs | 798,00 |
| 62 || Desde 838,01 hasta 981,00 ........ccccorerrrrrurerrrrrrrrren | 941,00 |
| 79 || Desde 981,01 hasta 1.125,90 ........cccceerrrrmrrrrreeeenrs | 112590 |
| 82 |[[Desde 1.125,91 hasta 1.228,00 ......ccccosrrrrrrrrrr | 1.177,00 |
| 92 || Desde 1.228,01 hasta 1.388,00 .......cccococcererrrrrnen [| 1.322,00 |
[ 102 || Desde 1.388,01 ....ooccevrverrrcrrrrirscecrec e |[ Retribucion mensual |

b) Se establece un nuevo sistema de cémputo del maximo de horas trabajada -ya no se
establece horas maximas de realizacién por tramo-:
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o Contratos a tiempo completo (o cuando las horas de trabajo sean 160 mensuales
0 40 semanales): la base de cotizacién no podra ser inferior a la prevista en el
tramo en el que se encuentre incluida la retribucion equivalente al salario minimo
interprofesional mensual vigente, incrementado con la parte proporcional de las
pagas extraordinarias que tenga derecho a percibir el empleado.

o Contratos a tiempo parcial (0 cuando las horas de trabajo sean inferiores a 160
horas mensuales 0 40 semanales y la retribucién pactada sea mensual): la base de
cotizacidn no podra ser inferior a la prevista en el tramo en el que se encuentre
incluida la retribucion equivalente al salario minimo interprofesional mensual
vigente incrementado con la parte proporcional de las pagas extraordinarias en
proporcién a la jornada pactada en el contrato.

o Contratos a tiempo parcial (empleados de hogar que trabajen por horas en
régimen externo habiéndose pactado una retribucidn por horas que incluya todos
los conceptos retributivos): la base de cotizacién no podra ser inferior a la prevista
para el tramo en el que se incluya la retribuciéon que resulte de multiplicar el
salario minimo por hora vigente por el nimero de horas mensuales de trabajo. En
el supuesto de que no conste a la Tesoreria General de la Seguridad Social que la
retribucion pactada sea mensual o por horas, se considerard que la retribucidn
pactada es mensual, sin perjuicio de que los empleadores puedan probar, a través
de cualquier medio admitido en derecho, que la retribuciéon se ha pactado por
horas.

*De no constar en la TGSS si la retribucién pactada es mensual o por horas, se considerara
gue es mensual.

c) Sobre la base de cotizacidn que corresponda se aplicaran los siguientes porcentajes de
cotizacion:

- 28,30% por contingencias comunes: (23,60% a cargo del empleador y el 4,70% a cargo
de la empleada/o).

- 1,50% por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales: a cargo exclusivo del
empleador.

d) Reducciones: Desde el 1 de septiembre de 2021, se seguird aplicando una bonificacion
del 20% en la aportacidon o cuota empresarial por contingencias comunes cuando el alta
lo haya sido a partir del 1 de enero de 2012, siempre y cuando el empleado no hubiera
figurado en alta en el Régimen Especial de Empleados de Hogar a tiempo completo, para
el mismo empleador, dentro del periodo comprendido entre el 2 de agosto y el 31 de
diciembre de 2011.
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La bonificacién puede llegar al 45% para familias numerosas respecto a las empleadas/os
de hogar que presten servicios en exclusiva a la familia.

Estas bonificaciones no seran aplicables en los casos en que los empleados de hogar que
trabajen menos de 60 horas al mes asuman la obligacidn de cotizar.

Departamento Laboral y de Seguridad Social
Personas de contacto:

Eduardo Ortega Figueiral - Email: ortegaf@ortega-condomines.com
Raiil Sala Cuberta — Email: rsala@ortega-condomines.com
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